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PREFACIO

HSE-Joining: Health, Safety and Environment tragniourriculum development for joining

technologies [desenvolvimento de um curriculo s@aéde, Seguranca e Ambiente para tecnologias

de ligacéao], € um projeto ERASMUS +, implementadiveedezembro de 2016 e novembro de 2018.

O projeto foi conduzido por um consorcio de seix@aos de quatro paises Europeus e todos os

parceiros tém o conhecimento técnico necessari giargir os objetivos do projeto e uma vasta

experiéncia de participacéo e gestédo de projetismeais e Europeus:

PARCEIRO PAIS ORGANIZACAO

in

D1 BE VCL Vervolmakingscentrum voor lassers
European Federation for Welding, Joining
D2 BE EWF _
and Cutting AISBL
D3 PT ISQ Instituto de Soldadura e Qualidade
D4 IT IS Istituto Italiano della Saldatura Ente e
Institutul National de Cercetare Dezvoltare
D5 RO ISIM _ ) _ o
Sudura si Incercari de Materiale Timisoara
D6 PT ISQe ISQ e-learning, SA

Hoje em dia, os empregadores devem fornecer infghmanstrucao, formacgéo e supervisao

no campo da salde e da seguranca para os trabahgde tém essas responsabilidades. Para

obter os resultados esperados (menos acidentegsnuE®ncas ocupacionais, locais de

trabalho limpos e seguros, um bom ambiente), aopésicnico que lidera o sistema de gestéao

de saude, seguranca e meio ambiente da empreséedene conhecimento atualizado e os

conhecimentos necessarios para cumprir as tarefas.

O objetivo geral do projeto HSE Joining € oferezgrentidades um curriculo de formacgéo

para a gestdo ambiental, de salde e segurancammesaside manufatura, levando em conta

os perigos do local de trabalho para funcionafios¢s, radiacao, ruido, vibracdo) e também

o impacto significativo no meio ambiente.

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela

utilizagdo que dela possa ser feita.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
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O primeiro passo do desenvolvimento deste curri@wstruturado nas etapas seguintes:

1. Uma analise comparativa entre os Quadros Nacia®iQualificacdes (QNQ) dos

parceiros e 0 Quadro Europeu de Qualificacdes (QBiP)a base de investigacdo documental,
a fim de definir o enquadramento para o CurricldoS&ude, Segurangca e Ambiente nas
tecnologias de ligacdo. Esta fase de pesquisaoinct descoberta do estado atual da
implementacdo dos QNQ, a correspondéncia entreivessndos QNQ e os do QEQ e a

atribuicdo de pontos ECVET, no seu sistema nacional

2. Andlise de necessidades com base no inquéritibdifsto pelas empresas de producao

em toda a Europa.

3. Elaboragcéo de uma Matriz de Competéncias consal@as informacdes e resultados

sistematizados nas etapas anteriores.

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag3o contida nesta publicagdo gOﬁ”a”Ciago pelo .

. -~ . . ~ .~ L, rograma erasmus
(comunicag&o) vincula exclusivamente o autor, no sendo a Comiss3o responsavel pela da Unigo Europeia
utilizagdo que dela possa ser feita.
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2. PESQUISA DOCUMENTAL SOBRE QNQ / QEQ E ECVET

2.1. Guia para a pesquisa
Como mencionado anteriormente, a primeira etapte d&@eduto Intelectual foi realizar um
estudo comparativo sobre 0 QEQ e QNQ de cada paisip do consorcio HSE Joining, que
pode ser verificado na proxima secgéo 2.2 - Pesequisparativa sobre a metodologia para a
mudanca dos resultados da aprendizagem. Este eb@mgkpu-se nas seguintes fontes
bibliograficas retiradas do Cedefop - o centro patopara o desenvolvimento do ensino

profissional:

Desenvolvimento do®uadros Nacionais de Qualificacbes na Europa

O relatério fornece uma visao geral dos Quadrosdiacs de Qualificacdes (QNQ) e das suas
gualificagbes, celebrando o trabalho a longo podz&edefop no terreno e mostrando que o
centro pode fazer a diferenca no ensino e formpgditssional europeia e, mais importante,

nos cidadéos Europeus.

O trabalho sobre a transparéncia das qualificag@estir dos anos 90 conduziu diretamente ao
esboco inicial do Quadro Europeu de Qualificac®2s@) em 2003-04, um trabalho que se

tornou um catalisador para os desenvolvimento€d®@ durante a Gltima década.

Andlise e visdo geral dos descritores de nivel ONts paises Europeus

A maioria dos 36 paises envolvidos na implementagiQuadro Europeu de Qualificacbes
(QEQ) definiu e adotou, em larga medida, os desest de nivel dos resultados da
aprendizagem, ou seja, 0 que se espera que oduadijue possui uma qualificagdo num

determinado nivel saiba e possa fazer.

O relatério mostra que, embora o QEQ tenha inflizelecos descritores a nivel nacional, os
paises também ajustaram a abordagem dos resulted@prendizagem as suas proprias
necessidades e prioridades: estes descritores foraoipalmente fruto de extensas discussoes

entre governo, parceiros sociais e instituicoesndgno e formacéo profissional.

A mudanca para os resultados da aprendizagem

Este estudo serviu de base para posteriores dégemsotos na abordagem de resultados de

aprendizagem em toda a Europa.

ECVET na Europa - Relatério de acompanhamento 2015

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag3o contida nesta publicagdo gfofg‘;'r‘:iaagfr’azais){
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela da Unigo Europeia
utilizagdo que dela possa ser feita.
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O Cedefop tem vindo a monitorizar a implementagdd@VET desde 2010; este relatorio
cobre os desenvolvimentos de meados de 2013 at® B@keia-se nas respostas nacionais
fornecidas pelo grupo de utilizadores de ECVET&E&ados-Membros da UE e quatro paises
da EFTA. O relatério examina se os sistemas ddtorégistentes fornecem condi¢des para
que os individuos tenham a sua aprendizagem acdanatlatransferida para uma qualificagéo.
Ele examina alguns aspetos chave: se as qualitsagdo baseadas em resultados de
aprendizagem e organizadas em unidades; se unidatieisluais sdo avaliadas e validadas
para posterior transferéncia e acumulacdo; seidades recebem pontos de crédito; e se as
entidades formadoras usam memorandos e acordqgueaeledezagem para entender melhor os
resultados de aprendizagem. O relatério tambénoiseeatra nas formas como o ECVET é
promovido entre as partes interessadas e os bi@nefice em exemplos de materiais de apoio

gue podem ser Uteis aos promotores do ECVET emat@aaopa.

Quadros de gualificacdes: influéncia na expansaobstaculos persistentes

O Quadro Europeu de QualificagBes foi também twoa referéncia, e é apresentado abaixo,

no quadro 1.
Os 8 niveis do QEQ:

Niveis de

Conhecimento Aptiddes Atitudes

qualificacéo

Trabalhar / estudar sob

. Conhecimento geral | Aptid6es basicas na L
Nivel 1 . L supervisao direta num
bésico realizacdo de uma tarefa
contexto estruturado

Competéncias cognitivas
e praticas basicas

_ necessarias para a
Conhecimento L _ .
o aplicacdo da informacéo | Trabalhar / estudar sob
. factual basico numa R L L
Nivel 2 i adequada a realizacao desupervisado direta com algum
area de trabalho /

D

tarefas e resolugdo de | autonomia
estudo _ i
problemas atuais através
de regras e instrumentos

simples

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela
utilizagdo que dela possa ser feita.




Niveis de

qualificacéo

Nivel 3

Nivel 4

Conhecimento

Conhecimento de
factos, principios,
processos e conceitg
gerais numa area de
trabalho

Aptiddes

Gama de aptidbes
cognitivas e praticas
necessarias para a
realizacdo de tarefas e
gesolucao de problemas
através da selecdo e
aplicacao de
instrumentos, materiais €

informacéo basica

Atitudes

Responsabilizar-se pela
execucao de tarefas numa a

de estudo / trabalho.

Adaptar o comportamento as
circunstancias para resolver
problemas

Erasmus+ epCs

ea

Conhecimento
factual e te6rico em
contextos amplos
dentro de um campo
de estudo / trabalho.

Gama de aptiddes
cognitivas e praticas
necessarias para a
concecdo da solugéo de
problemas especificos
numa érea de estudo /
trabalho.

Gerir o proprio trabalho
dentro das diretrizes
estabelecidas no contexto dc
estudo/trabalho, geralmente
previsivel, mas passivel de

mudanca.

Supervisionar o trabalho
rotineiro de terceiros e
assumir responsabilidades e
termos de avaliacédo e
melhoria de atividades em

contextos de estudo/trabalhg

m

Conhecimento
abrangente,
especializado, factug
e tedrico numa area
de estudo / trabalho
consciencializacdo
dos limites do
conhecimento

Grande variedade de

|
aptiddes cognitivas e

praticas para conceber

D

soluges criativas para
problemas abstratos

Gerir e supervisionar em
contextos de estudo/trabalhg
sujeitos a mudancas

imprevisiveis. Rever e
orientar o desenvolvimento d

terceiros

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela
utilizagdo que dela possa ser feita.
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Niveis de

qualificacéo

Nivel 6

Conhecimento

Conhecimentos
profundos para um
estudo / 4rea de
trabalho especificos
gue exige uma
compreensao critica
de teorias e

principios

Aptiddes

Competéncias avangada
gue mostram dominio e

inovacdo para a solucéo
de problemas complexos
e imprevisiveis numa are

especializada

Atitudes

Gerir atividades, projetos
técnicos ou profissionais
complexos, assumindo a
responsabilidade pela tomad
de decisdo em contextos de
estudo / trabalho

imprevisiveis.

a

Assumir responsabilidades n
gestdo do desenvolvimento
individual, profissional e
coletivo

Erasmus+ epCs

Nivel 7

Conhecimento
altamente
especializado, algun
deles estéo na
vanguarda de algum
conhecimento/ area
de estudo / trabalho,
que sustentam a
capacidade de
pensamento original

Competéncias
especializadas para a
sresolucéo de problemas
em termos de
investigacao e inovacao,
para desenvolver novos
conhecimentos e
procedimentos, a fim de
integréa-los em diferentes

areas

Gerir e transformar contextos
de estudo/trabalho complexg
e imprevisiveis que exigem

novas estratégias.

Assumir responsabilidades d
forma a contribuir para novos
conhecimentos e praticas
profissionais e / ou rever o
desempenho das equipas
estratégicas

%)

[¢)

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela
utilizagdo que dela possa ser feita.
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Niveis de _
o Conhecimento
qualificacéo

Conhecimento de
ponta, na vanguardal
. de uma éarea de
Nivel 8

estudo /trabalho e na
interligacdo de areag

de conhecimento

Aptiddes

Dominio das técnicas
mais avancadas e
especializadas, incluindo
capacidades de sintese €
avaliagcdo, necessarias
para resolver problemas
criticos nas areas de
investigacao e inovacao,
para a ampliacdo e
redefinicdo das préaticas

profissionais existentes

Atitudes

Demonstrar um nivel
consideravel de autoridade,
inovagao, autonomia,

2 integridade cientifica e
profissional e assumir um
compromisso sustentado em
relacdo ao desenvolvimento
de novas ideias ou processo
na vanguarda dos contextos
estudo / trabalho, incluindo o
campo de investigacéo.

Erasmus+ epCs

12

de

Tabela 1 - Quadro Europeu de Qualificacdes (QE@Bseritores

Quanto aos principios para atribuicdo de pontoaditms ECVET, é importante notar que:

profissional.

O ECVET atribui pontos a qualificacdes e ndo a rogs de educacao e formacao

A atribuicdo de pontos / créditos ECVET baseiassatilizagdo de uma convencéo, de

acordo com a qual séo atribuidos 60 pontos / a®dibs resultados de aprendizagem

gue se espera alcancar num ano de aprendizageal fartempo inteiro.

2.2.

os resultados de aprendizagem

Pesquisa documental comparativa sobre a metodologiee mudanca para

Entendimento comum sobre a definicdo de conhecimert, aptidées e atitudes:

Cada pais tem a sua prépria compreenséo de cordrgosn aptiddes e atitudes, pelo que a

definicdo dos resultados de aprendizagem pararizelar HSE Joining foi desenvolvida, tendo

como referéncia duas abordagens:

i) os descritores do QEQ, de acordo com a Recomgénddo Conselho Europeu de 2017

(Ultima revisao);

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsavel pela

utilizagdo que dela possa ser feita.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia
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i) a abordagem sectorial da European Federatiowfgding, Joining and Cutting (EWF),

que é uma abordagem comum que também abrange fEspedes nacionais.

Abaixo séo ilustradas as etapas até se chegaraaoagiinal para o curriculo do HSE Joining,

ou seja, na tabela 2 — Descritores de QEQ (ComiEsfiopeia, 2017) apresentam-se 0S
descritores do QEQ, de acordo com a ultima re\@@b7), sendo um dos “novos” descritores
o da autonomia e responsabilidade. Tendo uma geé&d dos QNQs do consoércio, a tabela 3
apresenta os descritores para a Bélgica (comuniffadeesa), a tabela 4 para a Bélgica
(comunidade de lingua alema), a tabela 5 apressrdascritores para Portugal e, por fim, as
tabelas 6 e 7 para a Italia e para a Roménia, trespente.

Descritores do QEQ

Knowledge Skills Responsibility and autonomy

In the context of EQF, skills are described as
cognitive (involving the use of logical, intuitive and

In the context of EQF, knowledge | creative thinking) and practical (involving manual In the context of the EQF responsibility and autonomy is
is described as theoretical dexterity and the use of methods, materials, tools described as the ability of the learner to apply knowledge
and/or factual. and instruments). and skills autonomously and with responsibility

Tabela 2 — Descritores de QEQ (Comisséo Europ@i&])2

Descritores do QNQ na Bélgica

Main NQF level descriptor elements in Belgium (French Community)

Level descriptor elements

Knowledge Context
Skills Autonomy
Responsibility

Tabela 3 - Descritores do QNQ da Bélgica (Comuredamncesa)

Main categories of level descriptors of the qualifications framework of the German-speaking Community of Belgium

Action competence

(Handiungskompelenz)
Subjectioccupation-oriented competence Personal compatence
{Fachiiche Kompetenz) (Personale Kompetenz)
| Knowledge | Skils | Social compatence

Source: Ministry of the German-speaking Community of Belgium, 2013 [in German].

Tabela 4 — Descritores do QNQ da Bélgica (Comuradiallingua alema)

L Andlise e visdo geral dos descritores de nivel M@Fpaises europeus, CEDEFOP, 2013 | ISBN 978-62861-3
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Descritores do QNQ em Portugal

Three main NQF level descriptor elements in Portugal

Level descriptor elements

Knowledge Skills Attitudes
= Facts, principles, theories | = Cognitive skills (logical, = Autonomy
and practices intuitive and creative * Responsibility
thinking)

+ Practical skills (manual
dexterity and the use of
methods, materials, tools
and instruments)

Tabela 5 — Descritores do QNQ de Portugal

Descritores do QNQ na Italia

Main NQF level descriptor elements in ltaly

Laevel descriptor elements
| Koweage |~ “sdis | Responsibiltyand auonomy
« theoretical and/or factual dimension of knowledge + procedural, practical, technical, professicnal and context-  « responsibility
« extent and depth of knowledge specific skills » Autonomy
= und wding and of knowledge = cognifive, social-interacion and activation skills = context

Tabela 6 — Descritores do QNQ da Itélia

Descritores do QNQ na Roménia

Main NQF level descriptor elements in Romania

Level descriptor elements

Knowledge Skills Responsibility and autonomy
« factual « cognitive « autonomy
« theoretical « practical « responsibility

Tabela 7 — Descritores de QNQ da Roménia

A tabela 8 apresentada abaixo (adaptada de CedeRl5) é uma comparacgdo entre os QNQ, os

descritores e o estado atual da referéncia QEQ.

- _ Estado de _
- Numero Descritores dos QNQ ligado
Ambito desenvolv

de niveis niveis . ao QEQ
imento

Bélgica QNQ abrangente,  Oito 2011

(FI) incluindo todos os aptidoes

» conhecimento / Operacional

niveis e tipos de « contexto /

gualificacdes da .

educacdoiiormalie responsabilidade

11
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formacéo e do
sistema de

qualificacdes

profissionais.

Bélgica Projetado com ume  Oito  conhecimento / Estagio de 2013
(FR) estrutura propostos habilidades desenvolvi
abrangente; incluirz « contexto / mento
todos os niveis e autonomia / avancado
fpas o responsabilidade Aprovacédo
qualificacdes da .
educacao e pendente
formacao formal e
do sistema de
qualificacdes
profissionais.
Bélgica QNQ abrangente,  Qito » Competéncias  Estado -
(DG) incluindo todos os ocupacionais  operacional
niveis e tipos de (conhecimento/ em fase de
qualificacdes da habilidades) teste
educacéo formal e « Competéncias
formacéo. solels @
autonomia
Italia Trabalho técnico Néo Em 2013
aponta para um  decidido desenvolvi Maioritariamen
QNQ ainda mento te nacionais

qualificacdes da
educacao
formal e da
formacao
ligadas
diretamente ao

QEQ
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QNQ abrangente,
incluindo todos os

Portugal

niveis e tipos de
gualificacdes da
educacao formal e
formacéo, e do
sistema nacional d
reconhecimento,
validacdo e
certificacdo de
competéncias.
QNQ abrangente,
incluindo todos os

Roménia
(RO)
niveis e tipos de

Oito *Conhecimentos Operaciona 2011

. Aptiddes | (ainda em
teste)
* Atitude

Oito *Conhecimentos Formalmen -

* Aptidées ©

operacional

Erasmus+ epCs

qualificacGes da « Competéncias

educacao formal e

formacéo.
Tabela 8 — Comparagao dos QNQ entre paises

As informacdes apresentadas na tabela anterioeléta®) apoiaram o desenho de uma
abordagem setorial do curriculo do HSE Joiningletiedo-se num entendimento comum
(tabela 9), resultante da pesquisa documental.aNala 9 s&o apresentados o modelo e a
metodologia sugeridos para descrever os resultaldosprendizagem, comegando pela
descricdo da Unidade de Competéncia (Tabela 9)b&ansao apresentados os descritores e
as palavras-chave utilizadas como referéncia parateiz de competéncias do projeto. O
resultado preenchido com os resultados da apregaiizé detalhado na seccéo 4. Por fim, nesta

secao é também descrita a metodologia utilizadagatocacéo de pontos ECVET.
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Tabela 9. UNIDADE DE COMPETENCIA - A qualificacéo é estruturada em Unidades de Goémgia, que proporcionardo um determinado Nivéakhecimento,

Competéncias, Autonomia e Responsabilidade pamrgEnhar tarefas e responsabilidades. Os Cridgei@esempenho descrevem as etapas necessariagguarar uma

determinada acao profissional.

DESCRICAO DA UNIDADE DE COMPETENCIA

APTIDOES

Palavras-chave:

Competéncias altamente
especializadas na resolugdo
de problemas, incluindo
avaliagGes criticas e
originais.

+
em condig¢Ges complexas e
imprevisiveis.

UNIDADE DE ~ CRITERIO DE
COMPETENCIA NGO DESEMPENHO CONA =S
Palavras-chave:
Conhecimento
altamente especializado e
vanguardista, incluindo
pensamento original,
pesquisa e avaliagdo
critica.
Tarefas profissionais a Passos necessarios para
serem realizadas no local dom.me.xr uma a(;?o Palavras-chave:
Nome da b el profissional e que estdo
unidade de '

competéncia

vinculados a cada Unidade
de Competéncia.

Conhecimento avangado
e compreensao critica.

Palavras-chave:

Competéncias avang¢adas na
resolugdo de problemas,
incluindo avaliagdo critica.

+

em condi¢Ges complexas e
imprevisiveis.

Palavras-chave:

Conhecimento
especializado, factual e
tedrico.

Palavras-chave:

Gama especializada de
habilidades cognitivas e
praticas.

. CARGA DE
AUTONOMIA E NIVEL TRABALHO
RESPONSABILIDADE QEQ
(horas)
Palavras-chave:
Horas de
Gerir e transformar EERD
* Estudo
Num contexto altamente e
complexo 7
+ Avaliagdo
Atuando como a Pessoa
responsavel pela definigdo
e revisao
Horas de
Palavras-chave: .
Gerir +
+
Num contexto altamente Estudo
complexo auténomo
+ 6
Atuando autonomamente W
como a Pessoa .
a Avaliagdo
responsdavel pela tomada
de decisdo e definigdo.
Palavras-chave:
Gerir e supervisionar
padrdes comuns ou
padrdo
+
contexto imprevisivel Horas de
+ 5 contacto
Assuma a
responsabilidade com *
limitagoes Estudo
autonomia para a tomada RGN
de decisdo no trabalho
comum. +

Avaliagdo
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Palavras-chave:

Conhecimento
especializado, factual e
tedrico.

Palavras-chave:

Gama fundamental de
habilidades cognitivas e
préticas

4

problemas basicos e
especificos.

Palavras-chave:

Autogestdo dentro das
diretrizes do trabalho num
contexto previsivel, mas
sujeito a mudangas
+
Assuma a
responsabilidade sem a
autonomia para a tomada
de decisdes no trabalho
basico e supervisdo de
tarefas basicas.

Horas de
contacto

+

Estudo
auténomo

+

Avaliagdo

RECURSOS Recursos necessarios para implementar
EXTERNOS a Unidade de Competéncia.
Tabela 10 — Descritores das unidades de competéncia
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2.3. Entendimento comum sobre a atribuicdo de pontos ECET

A metodologia adotada para a alocacdo de pontBECMET € apresentada a seguir, na Tabela
11 - Raciocinio para atribuicdo de pontos ECVETudido a coluna de horas de contacto, o
namero de horas de contacto representa a duragha deeum curso de formacgdo. Decorrente
disso, a carga de trabalho estimada é duas ved®s laoras de contacto apresentadas, o que
corresponderia aos valores apresentados de catggbdého ECVET, tendo em consideragéo
os 120 pontos ECVET como referéncia para normakneompletar uma qualificagéo. Esse
raciocinio corresponde a carga de trabalho ECVETesaptada na terceira coluna,
arredondando a carga de trabalho ECVET (por exer@gldoras de carga de trabalho = 30
horas de carga de trabalho ECVET). Assumindo aéedtéa de que tipicamente 1 ponto
ECVET representa 30 horas de carga de trabalhpomt®s ECVET correspondentes foram
atribuidos.

Horas

e Carga de | Carga de trabalho ECVET

trabalho ECVET Pontos
contacto

8 16 15 0.5

14 28 30 1

21 42 45 15

28 56 60 2

35 70 75 25

42 84 90 3

49 98 105 3.5

56 112 120 4

63 126 135 4.5

Tabela 11 - Raciocinio para atribuicdo de ponto¥ET

Os valores minimos e maximos relacionados comsesttgma variaram de O (sem a validacéo
de unidades de competéncia) a 120 créditos (Vaalagtal das qualificacdes).

Para o resultado, (matriz de competéncia da HStndpj por favor consulte a tabela 13.
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3. ANALISE DE NECESSIDADES

A analise das necessidades de saude, seguran¢aa&nniéente foi realizada por meio de uma
pesquisa documental e um questionario. Os resultédientificados durante a pesquisa
documental séo apresentados nesta secgdo, no Bpieoos resultados do questionério séo

apresentados no topico 3.2 - Relatério de anatiseedessidades.

3.1. Resultados da pesquisa

A partir da pesquisa documental realizada (consuéteexo A), os diferentes riscos dos

processos de ligacao, sao:

Fogo e exploséao

Queimaduras e exposi¢ao ao calor
Contaminantes transportados pelo ar
Riscos elétricos

Ar comprimido e gases liquefeitos
Ruido e vibracao

Radiacao

Chumbo

Gases toxicos

© © N o g M e DNPRP

Este foi 0 ponto de partida para a construgdo éstgnario.

Foram também reunidas e entregues no relatériodagdie controlo referentes a estes

topicos.

Considerou-se que 0s principais requisitos de fogmaevem abranger o modo correto
de executar a tarefa, os riscos associados, corité-les, os procedimentos de
notificacdo e quais os EPI (Equipamento de Protégdividual) adequados a natureza

do trabalho e forma de usar.
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3.2 — Relatério da analise de necessidades

No a&mbito deste projeto, foi recolhido um total #82 respostas através de um
questionario projetado para analisar as necessiddaendustria de ligacdo e como
entidades formadoras e universidades abordamdstet Para verificar a estrutura e as

guestdes colocadas, consulte o anexo B.

A primeira parte do relatério dedica-se a carazagdo geral dos participantes; a segunda
foca as respostas fornecidas por entidades deoeasiarmacéo profissional (EFP) /
escolas profissionais e universidades; e, finalejenterceira parte debruca-se sobre as

respostas fornecidas pelas empresas.

l. Caracterizacéo dos participantes

1. Tipo de organizagéo

Quando se pediu aos entrevistados para identi#ioeganizagéo que representam (Figura
1 - Tipo de organizacgédo), a maioria afirmou repntsede empresas (80%) contra uma
minoria de profissionais de EFP / escolas profiss® (11%) e universidades (9%),
fornecendo ao projeto dados valiosos de amboglos,lgue serdo analisados nas sec¢des

Il e I, o que esta totalmente alinhado com otwps do projeto.

Tipo de organizacao

80%

m Vocational Educational Training Provider/Professional School University Company

Figura 1 - Tipo de organizacéo
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2. Cobertura geogréfica (paises)

Os dados em analise resultaram do envolvimento de 16 paisgse&ursegundo a
Figura 2 - Cobertura geogréfica (paises), sendo os passsepresentados a Alemanha
(76%), seguida pelo Reino Unido (4%), Bélgica (3%) e Holanda)(3Is¥o apenas
destacou a relevancia do projeto e o tema abordado em tagap@E ndo apenas nos

paises parceiros.

Paises

3%

M Austria M Belgium Croatia M Finland
M France B Germany M Italy Netherlands
H Norway H Poland M Portugal H Serbia

Figura 2 - Cobertura geografica (pajses

1. Caracterizacao da formacao

A média de respostas recolhidas de prestadores de fornesmg@das profissionais e

universidades foi de 10, sendo este o0 universo em analiseseesi.

3. Formacao oferecida na tematica da satde e seguranca

Quando este grupo-alvo foi questionado sobre quais os topicos qabmdados na
formacao de salde e seguranca, assinalaram: a) “Saudererngag Causas de Perigo”
(Figura 3 - Formacéo sobre Causas de Perigo), b) “SaudgieaBea - Riscos” (Figura

4 - Formacao sobre riscos) e c) “Como prevenir perigos’u(&ig - Formacao sobre
19
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como prevenir perigos). Na area da a) a maioria respondeu guef@@ados sobre
“fumos e gases” (56%) e “radiacdo” (11%). Por outro lado, uraghde dos inquiridos
(33%) afirmou cobrir todas as causas de perigos colocadas qesstédo (“fumos e
gases”, “material quente e respingos”, “radiacao”, “corretédrica”, “manuseio de

cilindros de géas”, “espagos confinados e ruido”).

A. HS - Causas de perigo

= Fumes and gases

= Hot Material and Spatter
Radiation
Electrical Current

= Handling of high pressure gases
cylinders

= Confined spaces

m Noise

m Other (please specify)

Figura 3 - Formacéao sobre Causas de Perigo

Em relacdo a area b) “Riscos de saude e seguranca” (Biglrarmacao sobre riscos),
as respostas coletadas foram bastante equilibradas. Uneajystet dos inquiridos
respondeu que eles oferecem formacéao sobre “fumos e gases; (@f#6);ao” (30%)
e em “corrente elétrica” (20%), enquanto outros 20% declarashnr todos os tépicos
mencionados (“Fumos e gases”, “material quente e respingesliatéo”, “corrente

elétrica”, “manuseio de cilindros de gases de alta préssdpacos confinados e ruido”).
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B. Riscos

m Fumes and gases
= Hot Material and Spatter
= Radiation

Electrical Current

Figura 4 - Formacgao sobre 0s riscos

No que diz respeito a area c) “Como prevenir os perigogu(&i5 - Formacgao sobre
COmo prevenir perigos), as respostas foram geralmenteddisiéntre a formagéo sobre
“fumos e gases” (33%), “radiacdo” (22%) e “material quenteespingos” (11%).

Comparando com as questdes/areas anteriores, da mesmauimangrande parte dos

inquiridos afirmou que cobrem todos os topicos mencionados (33%) durantegdor

C. Como prevenir 0s perigos

m Fumes and Gases

= Hot Material and Spatter

= Radiation
Electrical Current

= Handling of high pressure gases
cylinders

= Confined spaces

= Noise

m Other (please specify)

Figura 5 - Formacé&o sobre como prevenir perigos
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4. Formagédo no ambito do ambiente

Quando os entrevistados foram questionados sobre “quais os topicomdedo que
sdo mais solicitados, em relacdo aos perigos ambienfaggird 6 — Formacgao para os
perigos/riscos ambientais), tendo a possibilidade de escolhedastseguintes opcgdes:
“Armazenamento e manuseio de diversos produtos”, “tratamerdéasicts”,
“decapagem”, “ corte térmico”, “ testes quimicos e €isic “soldadura por fusédo”, “uso
de adesivos”, “corte subaquatico”, “soldadura por arco”, “shida a laser e feixe de
eletrdes”, “testes magnéticos”, “ Teste radiogréaficeliminacao de residuos” e “outras
opcOes”. Os inquiridos destacaram a “soldadura por arco” (44@)ddura por fusdo”
(22%), “soldadura a laser e feixe de eletrdes” (22%) e (11%i{radela categoria
“Outros”.

No ambito dos riscos ambientais, que tipo de treino € mais
facultado?

m Stocking and handling of various products
= Heat treatments
Sand blasting
Thermal cutting
= Chemical and physical tests
= Fusion welding
m adhesive usage
m Underwater cutting
= Arc welding
m Laser and Electron beam welding
m Magnetic tests

m Radiographic test

= Waste disposal

Other (please specify)

Figura 1 — Formacgao para os perigos ambientais
5. Horas de formacao

Quando colocamos a questdo “quantas horas tem uma sessao dgdopaarao?”
(Figura 7 - Horas de formacéao), a grande maioria dos &stadus (70%) respondeu que
seriam menos de 7 horas, contra uma minoria (30%) que seleciopgid@“entre 7 e
21 horas” e 0% de respostas na op¢ao “mais de 21 horas”. Isdeysrde concluséo de

que a formacao facultada geralmente esta tem um forraatiorslo de curta duragéo.

22

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsdvel pela
utilizagdo que dela possa ser feita.




Erasmus+ epCs

Quantas horas tem uma formagéo padrdo em HSA?

m Less than 7 hours = Between 7 - 21 hours = More than 21 hours

Figura 2 — Horas de formag¢do em HSA

No que diz respeito a pergunta “Qual € o nimero de horas decfwnog@e a sua
organizacao fornece num ano?” (Figura 8 - Horas de formacao poagnahde maioria
dos entrevistados respondeu que tém menos de 100 horas por ano. 1©st208s das
respostas foram distribuidos igualmente entre a op¢éo “Entre 3@ keoras” (10%) e
“Mais de 300 horas” (10%). E provavel que seja assumido coemadio da tematica

da ligacéo ndo € um problema central na formagéo destaszaigzes.

Qual € o numero de horas de formacgéo por ano?

m Less than 100 hours = Between 100 and 300 hours = More than 300 hours

Figura 8 - Horas de formacao por ano

6. Categorias profissionais que tém oferta de formacao
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Fazendo um paralelismo com a categoria profissional das pegsedrequentam as
formacgdes, na pergunta “Qual é o Nivel do pessoal formador&® - Nivel do
pessoal formado), metade dos inquiridos (50%) selecionou “Operddswlekmdores”,
enquanto 30% selecionaram “Engenheiros” e 20% selecionaram a“@Qpgéos”. De
acordo com as respostas fornecidas, a op¢ao “Outros” repregegda: 1) a formacao
dada é direcionada a todas as categorias profissionais (emgentssildadores /

operadores, supervisores e gestores); 2) destina-se apagasnkeiros e gestores.

Qual é o nivel do pessoal formado?

m Engineers ® Welders / Operators = Supervisors = Managers ® Other (please specify)

Figura 9 - Nivel do pessoal formado

7. Estratégias para manter as formacdes atualizadas
Quando os fornecedores de EFP, escolas profissionais e universiteides
guestionados sobre se as suas formac¢des sdo mantidas atuatimadasova legislacao
ou requisitos, eles afirmaram que isso é feito: i) analisamfdomacdes de boletins
informativos e utilizando informag¢des da norma OSHAS 18001 (ceg#m) e ii) por

formacao continua dos formadores.
. Caracterizacdo das empresas

A média de respostas recolhida de empresas foi de 55, seadoussterso sob analise

nesta segao.

8. Setores de atividade das empresas
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Quando se colocou a questdo “Qual é a atividade princigaledeampresa?” (Figura 10
- Atividade principal das empresas), tendo como opc¢bes “@gastr metalica”,
“Automotiva”, “Construcdes navais”, “sector energético” e “adtmia”’, mais da
metade dos entrevistados (56%) enquadra-se na op¢ao “Outrosst@ges inquiridos
enquadram-se no “sector automovel” (16%) e nos servicos de “tmieul(16%),

“construcdo metalica” (6%), “energia” (4%) e “sector nayabh).

Qual é a atividade principal da sua empresa?

m Metal construction
= Automotive
Naval and/or off-shore

constructions
Consultancy company

2%

= Energy Sector

= Other (please specify)

4%
Figura 10 - Atividade principal das empresas

Foi feita uma categorizagéo tematica e posterior metégsartds dados. Como

resultado, surgiram seis sectores princigaisr! Reference source not found.

Da mesma forma que uma escala de classificacéo, o sasalndido € destacado a vermelho
(por exemplo, "Trabalhos metalicos e fabrico de maquinas"jreass a verde (por exemplo,

"Quimica" e "Agricultura e construcao").

9. Pessoal responsavel pela saude, seguranca e meibiamte

No que diz respeito a pergunta “A sua organizacado posssogeesponsavel pela
Saude, Seguranca e / ou Meio Ambiente?” (Figura 11 - Pesspainsavel pela sadde,
seguranca e meio ambiente), a grande maioria respondeu pogitieg®E%), contra

9%, que respondeu negativamente. Do universo daqueles que responderam

positivamente, 76% afirmaram que a empresa possui pessoakpaggponsavel pelas
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questdes de “Saude, Seguranca e Meio Ambiente”, enquanto 138arafir ter por

“Salde e Seguranca” e apenas 2% asseguraram ter pessoabredpmmis “Ambiente”.

A sua organizacao possui pessoal responsavel pela
Saude, Seguranca e /ou Meio Ambiente?

2%
’ 9%

m Yes, for Health, Safety and
Environment

= Yes, but just for Health and Safety
Yes, but just for Environment

No

Figura 11 - Pessoal responsavel pela salude, segueaneio ambiente

10.Formacgédo em Saude e Seguranca

Quando as empresas foram questionadas sobre quais tépicos que dadoabpna
formacao de salude e seguranca, as respostas foram: a) €Saégderanca - Causas de
Perigo” (Figura 12 - Formacdo sobre as causas de perigtabile e Seguranca -
Perigos” (Figura 13 - Treino sobre 0s perigos) e ¢) “Sau@gerdnca em como prevenir
os perigos” (Figura 14 - Treino em como prevenir riscos). Baadya maioria respondeu
gue eles fornecem treino em todas as opg¢bes “fumos e gasegérial quente e
respingos”, “radiac@o”, “corrente elétrica”, “manuseio dindios de gases de alta
pressao”, “espacos confinados e ruidos”, englobados na categonas'Q@6%). As
proximas op¢cfes mais selecionadas, exclusivamente, foramriteosiétrica” (16%),
seguida de “manuseio de cilindros de gases de alta pressao” (18%©9s e gases”
(11%), “radiacédo” (9%) e, finalmente, por “material quentespingos” (7%), “ruido”
(6%) e “espacos confinados” (4%).
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A. HS - Causas de perigo

® Fumes and gases = Hot Material and Spatter
= Radiation Electrical Current

= Handling of high pressure gases cylinders = Confined spaces

m Noise m Other (please specify)

Figura 3 — Formagao sobre as causas de perigo

A semelhanca das respostas dadas na area a), os inquirigsp@ulerem se a sua empresa
fornece formacdo na area b), a maioria (32%) afirmou cobasejuodos os tdépicos
apresentados. Por outro lado, 15% selecionaram exclusivamented@ ‘opgnuseio de
cilindros de gases de alta pressdo”, 13% selecionaram “coetétriea”, outros 13% “fumos

e gases”. Uma menor taxa de inquiridos respondeu que eles fofoetatéo exclusivamente
em “material quente e respingos” (9%), em “radiacdo” (7%@)ido” (7%) e “espacos
confinados” (4%).

B. HS - Riscos

m Fumes and gases
= Hot Material and Spatter
= Radiation

Electrical Current

= Handling of high pressure
gases cylinders
= Confined spaces
13%
= Noise
4%
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Figura 4 — Formagao sobre os perigos

Em relacdo a area c), de acordo com as respostas dadagstées anteriores, a maioria
dos inquiridos (32%) responderam que fornecem formacdo em quase tddpgos
mencionados na figura 14. As respostas restantes foram basiguitdradas,
distribuidas entre a formag&o em “manuseio de cilindros @s gasalta presséo” (15%),
“fumos e gases” (14 %), “Radiacdo” (14%) e “corrente elétritd%). Pelo menos, os
topicos menos partilhados séo: como evitar riscos em “rakbdernte e respingos” (8%)
e “ruido” (6%). Aparentemente, nenhuma empresa oferece forreabé® como evitar
riscos em “espacos confinados” (0%).

C. HS - Como prevenir os perigos

= Fumes and Gases

= Hot Material and Spatter
Radiation
Electrical Current

= Handling of high pressure
gases cylinders

= Confined spaces

= Noise

Figura 5 — Formagao em como prevenir 0s perigos
11.Formacgéo sobre o meio ambiente

Quando se colocou a questdo “que tipo de formacdo ambierstah arganizacéo
geralmente fornece?” (Figura 15 - Formacéo sobre o meicatehiapesar de a maioria
ter escolhido a opgao “Outros” (29%), essa categoria abrarggerdés opinides. Uma
boa parte dos inquiridos que assinalou a opg¢do “Outro” conside@mga® ambiente
ndo é abordado na sua empresa. Outra parte, considera importiortadedo em mais
do que um tépico além dos mencionados, como: “ferramentasaieagdto”, “obras de
construcdo” e na maioria dos mencionados. Tendo isso em mdatmagao que as
empresas geralmente exigem sao “armazenamento e manug@ims@rodutos” (21%)

e “soldadura por arco” (17%). Uma parte menos representativrgassas selecionou
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alguns tépicos que eles exigem, tais como: “uso de adesivos, (8#tamentos
térmicos” (4%), “testes quimicos e fisicos” (4%), “soldadp@ fusdo” (4 %),
“Soldadura por laser e feixe de eletrbes” (4%), “eliminad@ioesiduos” (4%), “testes

magnéticos” (2%) e “teste radiogréafico” (2%).

Que tipo de formacao ambiental a sua organizacao

geralmente exige?
m Stocking and handling of

various products
m Heat treatments

Sand blasting

Thermal cutting
m Chemical and physical tests
29%
= Fusion welding
- m Adhesive usage

m Underwater cutting
m Arc welding
m Laser and Electron beam

welding
m Magnetic tests

2%

m Radiographic test

= Waste disposal

Other (please specify)

Figura 15 - Formac&o sobre o meio ambiente

12. Area criticas que devem ter formag&o HSE

A pergunta “Em quais areas vocé considera importante ter daomam HSE?” (Figura
16 - Areas criticas para ter formagdo HSE), tendo a plidaite de escolher mais de
uma opc¢ao, os inquiridos destacaram (marcado a vermelho) “daarsgala através de
fumos e gases da soldadura” (25%) e “manuseio” (25%). As outras ue eles
enfatizaram como as mais criticas para possuir form@gaccadas a laranja) foram
“soldadura por arco” (23%) e, no mesmo nivel de relevancias‘tie soldadura” (21%),
“fumos de solda — reducéo do risco” (21%), “incéndio e explo&&k¥),” soldadura a
laser e por feixe de eletrbes”(21%) e “ material quemesgingos "(21%). As restantes

areas (marcadas a amarelo), como “ruido e vibracdo” (19#ppfes de soldadura -
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utilizacdo de equipamentos de extracédo e de protecdo” (17¥res‘elétricos” (15%)
foram consideradas menos relevantes e as outras op¢Oeglasassa azul, ndo

relevantes quando comparadas as outras.

Em que areas considera importante ter formacao em HSA?
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Figura 16 - Areas criticas para ter formacdo em HSE

13. Falta de formagé&o
Quando questionamos as empresas relativamente as areas emmaierhialta de
formacdo para cumprir as necessidades (Figura 17 - Asmasformacio), dando a
possibilidade de selecionar mais de uma opcao, as ardasadies foram bastante
equilibradas entre si. Na parte superior (marcada a Iyradgatacou-se a falta de
formacao sobre “ruido e vibracao” (23%), seguido da falta deaigiio em “fumos de
solda - uso de equipamentos de extracdo e protecao” (21%), “F(H8s), “doencas
causada por fumos e gases de soldadura” (16%), “soldadura e laserfeixe de

eletroes” (16%).

Fazendo um paralelismo com a questao anterior, parece que udeamslestacadas
pelas empresas como criticas (Figura 16 - Areas critmaster formacio em HSE) é

“soldadura por laser e feixe de eletrdes” e ha falta de foonaesse tOpico. A mesma
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I6gica € aplicada a “doencas causadas por fumos e gasesdddussl, “fatos de

soldadura” e “ruido e vibragéo”.

Em quais areas ha maior falta de formacao para cumprir as
necessidades?

25% 23%
21%
20% 19%
16% 16%
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Magnetic tests
Waste disposal mmm
Electromagne...
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Other (please...

Thermal cuttin
Adhesive usage

Figura 17 - Areas sem formac&o

14.Horas de formacao

Quando foi perguntado as empresas quantas horas de formacgdo eneld$SA
proporcionam por ano (Figura 18 - Horas de HSE por ano), a tendi@rgairamente
diferente daquela fornecida pelos fornecedores de EFP/escolassipnafis e
universidades (Figura 7 - Horas de Formacdo em HSE). ddaisetade das empresas
(51%) responderam que fornecem “menos de 100 horas” por ano. Pela@omii@ndo
comparadas com as respostas dadas pelos fornecedores de BHRjauparte das
empresas (33%) responderam que fornecem “mais de 300 horas” ppoafim, 16%

responderam que fornecem “entre 100 e 300 horas” de formagéo.
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Quantas horas de formagcdo em HSE proporcionam por ano?

m Less than 100 hours = Between 100 and 300 hours = More than 300 hours

Figura 6 — Horas de formagdo em HSE por ano

15.Razbes para a oferta de formagéo

Em relacdo a questédo de descobrir quais sdo as razdequzetaas empresas solicitam
a formacgéo (Figura 19 - Motivos para solicitar formacéo }$Ea boa parte dos
inquiridos (38%) apontou “porque € obrigatéria por lei”, enquanto outta (22%)
respondeu “porque é necessario aumentar a consciencializas&t#mais dividiram-se
igualmente entre as op¢des “pois € necessario informar o Pe¥a) e “Outros”
(20%). As respostas incorporadas na opcao "Outro" cobrem todasssibilidades
mencionadas e novas razfes, como por exemplo: "faz parteitizaptd empresa” e "é

necessario para um desempenho e rentabilidade de alta defalida

Quais séo as razdes para fornecerem formagéo em HSA?

m |s mandatory by law = Update the personnel = Raise awareness = Other (please specify)

Figura 7 - Motivos para solicitar formacdo HSE
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16. Categorias profissionais que necessitam de formacao

Para fechar o questionério, a Ultima pergunta apresentadgeessamfoi “Qual o nivel
de pessoal que mais necessita de formagédo?” (Figura &@gdtias profissionais com
maior necessidade de formacgéo). Mais da metade dosistades (55%) considerou
que a categoria profissional que mais necessita de formsigams “soldadores /
operadores”. De acordo com os demais inquiridos (44%), seréo enhangs” (12%),
0s “supervisores” (12%) e, finalmente, os “gestores” (8% dos entrevistados
consideraram que todos os profissionais precisam. No gerakeedéncia corresponde
as respostas fornecidas pelos fornecedores de EFP/escolasqraiise universidades
(Figura 9 - Nivel do pessoal formado), que destacaram os sadatdoperadores e
engenheiros como principais grupos-alvo das suas ofertas degmrm

Categorias profissionais com maior necessidade de formacado?

m Engineers = Welders / Operators Supervisors Managers = Other (please specify)

Figura 20 - Categorias profissionais com maior sgicdade de formagéo

33

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsdvel pela
utilizagdo que dela possa ser feita.




Erasmus+ epCS

4. MATRIZ DE COMPETENCIAS DO HSE JOINING

A matriz de competéncias resume os resultados de apresmizagtendidos para o
formando apo6s a conclusdo da formacdo. No entanto, apos a corsdugisquisa
documental e analise de necessidades, o consorcio consideraulgsericao / perfil
profissional do Nivel de Qualificacdo ndo era aplicaveste curriculo, uma vez que o
mercado ndo exigia uma qualificacdo, mas a necessidadendeiencializagdo dos
funcionérios atuais sobre a exposicao aos riscos. Assim, &izaga uma Unidade de
Competéncia voltada para a Saude, Seguranca e Meio Ambiepermita ao formando
implementar medidas para promover boas condicdes de saude,ngagaraneio

ambiente nas atividades profissionais relacionadas cororasdgias de juncéo.

Decorrendo da andlise das necessidades, os seguintes topoosdnsiderados muito

relevantes para serem abordados no curso:
1. Fumos
2. Eletricidade
3. Campos eletromagnéticos
4. Riscos de corte
5. Material quente e respingos
6. Radiacao do arco
7. Ruido
8. Vibracdo
9. Manuseio de cilindros de gas
10. Espacos confinados
11.Ergonomia
12.Decapagem de aco inoxidavel
13. Gestéo de residuos
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14. Armazenamento de materiais
15.Brasagem e soldadura

Na mesma linha, os principais objetivos do curso de fornsgg@promover no formando

as competéncias necessarias para:

1. Reconhecer riscos:

1.1 Saude (Riscos pessoais)
1.2 Segurancga (Riscos no espaco de trabalho)
1.3 Ambientais (quando aplicavel)

2. Organizar um local de trabalhado seguro:
2.1 Trabalho seguro para o soldador (ithatal)
2.2 Trabalho seguro para o grupo (sinais)
2.2 Verificagdo do espaco de trabp#io supervisor
2.2 Verificagdo do espaco de trabalho
3. Uso e manutengéo de equipamento:
3.1 Equipamento individual
3.2 Instalagbes da oficina
3.3 EPI (Equipamento de protegdo individual)
4. Regulamentos e Recomendacdes Europeias e Nacionais:
4.1 Recomendac¢des Europeias

4.2 Regulamento nacional e Europeu
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MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING
Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
Requisitos:
Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de nimero de horas de contacto] 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE ~ AUTONOMIA E
REALIZACOES | DESEMPENHO CONHECIMENTO APTIDOES RESPONSABILIDADE
0. Introducéo
1. Reconhecer os o . Distinguir os conceitos e
. ] Definicbes de saude, seguranca €
riscos de salide € | 1 1ai0 ambiente. definicdes de salde,
Seguranca em L . : seguranca e meio ambiente|de
o Definicdo de riscos e perigos.
participar das riSCos e perigos.
atividades.
2. Organizar um local 1. Fumos Identificar as principais
de trabalho seguro substancias perigosas nos
para o soldador, Elementos e fatores que influencig@imos gerados pelos

medidas para
promover boas
condicbes de
saude, seguranca
e meio ambiente
no local de
trabalho,
relacionado com
as tecnologias deg

juncao

visitantes.

3. Fazer uso e
manutencao
nadequados de
equipamentos
individuais e das
instalacdes no local d

trabalho.

4. Fazer uso e
manutencao
adequados do
equipamento de

protecao individual.

5. Impedir um impact
negativo das
atividades de ligacao

no meio ambiente.

6. Verificar o
cumprimento das
normas e

regulamentos

nos fumos.

Tipos de saude e riscos e efe

sobre o0s trabalhadores quar

expostos a fumos.

Tipos de equipamentos de extra
de fumos numa oficina de soldad

% a sua manutencgéo.
Equipamento de protecdo pessoa|

Tipos de equipamento de prote(

respiratoria.

Listar o elemento principal €
18 fatores que influenciam a
"¥macao de fumos na
soldadura.

“R@conhecer os riscos e efei
Uhdra a satde associados a
exposi¢do aguda e cronica &

fumos.

de equipamentos para extra|
fumos e suas aplicacdes no

local de trabalho.

Reconhecer, selecionar e ug
eficazmente equipamentos ¢
protecao respiratéria contra

perigos.

Reconhecer a importancia d
realizar verificagdes regularg
no equipamento de extracac
de fumos e equipamentos d

protecao individual.

;gkntificar os diferentes tipos

de exposicéo do trabalho de
soldadura e processos de
fabrico relacionados, no
local de trabalho, num
contexto previsivel, mas

[0S . . ~
sujeito a alteracdes.

\1%4

,HSSumir a responsabilidade
pela prevencéo de riscos e

perigos na soldadura e nos

U

‘processos de fabrico

Irrelacionados, no local de
trabalho, sem autonomia
para a tomada de decisoes.
sar
le

oS




nacionais e

internacionais.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING

Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
Requisitos:
Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de numero de horas de contacto| 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
AGOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
REALIZACOES DESEMPENHO CONHECIMENTO APTIDOES RESPONSABILIDADE

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

2. Eletricidade

Conceito de eletricidade.

Riscos e perigos elétricos no
local de trabalho.

Efeitos da eletricidade no corpc
humano.

Medidas para organizar o local
de trabalho a salvo de riscos
elétricos;

Perigos elétricos e sinais
elétricos de adverténcia;

Manutencdo de equipamentos
elétricos e componentes de
seguranca.

Equipamento de protecéo
pessoal.

Reconhecer situacdes perigosas
riscos elétricos no local de
trabalho.

Reconhecer os efeitos da
eletricidade no corpo humano.

Aplicar medidas preventivas no
plocal de trabalho para minimizar
riscos associados a eletricidade.

Reconhecer 0s perigos elétricos
0s sinais elétricos de adverténcia

Reconhecer a importancia de
realizar verificagdes regulares ng
equipamento de extracao de fum
individuais e equipamentos de
protecao individual.

Reconhecer e usar equipamento
protecdo pessoal para o protege
contra riscos elétricos.

e

0s

de

3. Campos eletromagnéticos

Conceito de campos
eletromagnéticos.

Fontes de EMF envolvidas em
processos de soldadura e
processos de fabrico
relacionados.

Identificar os riscos potenciais da
exposicao a campos
eletromagnéticos.

Listar efeitos biofisicos

Associar uma posicao de soldad
ao nivel de exposicao dos
trabalhadores aos EMFs.

Reconhecer os sinais de perigos
dos EMFs no local de trabalho.

decorrentes da exposi¢ao a EMKF

r=-4

S.

ura
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Frequéncias da radiacéo e efeittgentificar emissores de EMFs n;

dos EMFs no corpo humano. |soldadura e processos de fabrico

Riscos e efeitos da exposicao ¢

trabalhadores aos EMFs;

Medidas para organizar um loc
de trabalho seguro dos EMFs;

Sinais de riscos de EMFs no

local de trabalho;

Dispositivos usados para
verificar EMFs no local de
trabalho;

Equipamento de protecéo
pessoal.

jgeslacionados, no local de trabalh

Aplicar as medidas necessérias
eﬁara reduzir a exposi¢éo a camp
eletromagnéticos.

o

0S

MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING

Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RETUIEIE: Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de nimero de horas de contacto] 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE ~ AUTONOMIA E
REALIZACOES DESEMPENHO CONHECIMENTO APTIDOES RESPONSABILIDADE

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

4. Corte

Definicdo de corte e tipos de

feridas.

Causas e consequéncias de cd

associados ao manuseio e
trabalho com metais.

Medidas para organizar um loc

de trabalho livre de riscos.

Manuseio adequado de metais
manutencao de equipamentos

componentes.

Classificacao e niveis de
desempenho das luvas.

Equipamento de protecéo
pessoal.

Identificar métodos de reducao d
riscos para evitar acidentes.

Reconhecer e usar o PPE adequ
em relacdo as prevengdes contrs

corte.
rtes

Reconhecer e manter

equipamentos de retificacéo
eguros.

aﬁ g

Usar equipamento de retificagao
gom seguranca.

gReconhecer e usar equipamentg
de protecéao individual para se
proteger dos riscos de corte.

Reconhecer a classificacéo de
luvas de seguranca de acordo c(
a norma EN 388: 2016 e EN
12477.

5. Materiais quentes e
respingos

Respingos - defini¢éo.

Origem de respingos e faiscas

Reconhecer situacdes perigosas
riscos, no local de trabalho,

decorrentes de material quente €
respingos.

Reconhecer a mudanca de cor d

Reconhecer os sinais de materid

materiais devido ao aquecimenta.

e

ado
;)0)

Idéntico

m

0S

guente, risco de exploséo e

Cofinanciado pelo
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Inflamabilidade de materiais
envolvidos em processos de
soldadura.

Riscos associados a material
guente e aos respingos.

Sinais de material quente, riscq
de exploséo e recomendacao ¢
uso de protecao termica.

Medidas para garantir um local
de trabalho livre de queimadurg

Manutencdo de equipamentos
soldadura e do local de trabalh
(degradacao do equipamento ©
soldadura e aumento de risco 1
local de trabalho e a sua
manutengao).

Equipamento de protecéo
pessoal.

térmica.

Aplicar medidas preventivas no

contra incéndios e explosoes.

Reconhecer e usar EPI para se
Iproteger de materiais quentes e
respingos

AS.

@)

e
10

recomendacao de uso de proteca

local de trabalho para protegé-lo

MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING

Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RSgUIEoE: Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de numero de horas de contacto| 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
. CONHECIMENTO APTIDOES
REALIZACOES DESEMPENHO RESPONSABILIDADE

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

5. Radiacéo do arco

Tipos de radiacao produzidos
pelo arco elétrico.

Riscos e efeitos para os olhos
pele quando expostos a radiag
infravermelha e ultravioleta.

Sinais de aviso de radiacéo.

Medidas para mitigar os riscos
radiacdo do arco, ao organizar
local de trabalho.

Equipamento de protec&o pess
para radiagcéo de arco.

Procedimentos de manutencao
equipamento de protecao
individual e outros equipament

de protecéo.

radiacéo na soldadura por arco.

ecorpo humano associados a

?’?%diagéo de soldadura por arco.

?8Hiacso de soldadura a arco.

arco.

Identificar as fontes emissoras d

Reconhecer os riscos e efeitos no

Aplicar medidas preventivas em
&glagéo a equipamentos pessoai
@oletivos no local de trabalho pa

minimizar os riscos associados 3

ﬁgconhecer e usar o equipamento
de protecao pessoal para proteg

Lcontra a radiacéo da soldadura por

112

[a

|

er

6. Ruido

Idéntico

da Unido E

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
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Conceito de ruido e os seus | Reconhecer os riscos e efeitos para
valores de acao de exposicdo |a saude associados a exposi¢ao ao
(EAV). ruido.

Fontes emissoras de ruido Aplicar medidas preventivas no
envolvidas em processos de |local de trabalho para minimizar ps
soldadura e processos de fabricgscos associados ao ruido.

relacionados. . )
Reconhecer sinais de aviso de

Riscos da exposicéo dos ruido.
trabalhadores ao ruido no loca . ~
Realizar manutencdes e
de trabalho. e~
verificacdes regulares no
Tipos de efeitos sobre a salude| equipamento do local de trabalho e
dos trabalhadores quando no equipamento de protecao

expostos ao ruido. individual.

Medidas para organizar um locgReconhecer e usar equipamento de
Sprotegéo pessoal para proteger

de trabalho seguro contra risco i
contra o ruido.

de ruido.
Sinais de aviso de ruido.

Manutencéo de equipamentos
elétricos e componentes de

seguranca.

Equipamento de protecéo pessoal

MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING

Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RDgUBIOE: Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de numero de horas de contacto| 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
AGOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
. CONHECIMENTO APTIDOES
REALIZACOES DESEMPENHO RESPONSABILIDADE
7. Vibracéo
Identificar o processo principal
relacionado com a soldadura, que
Conceito de vibracéo . ~
gera vibracao.
Riscos associados a exposicad & . . Idéntico
econhecer os riscos e efeitos para
vibracdo envolvida nos processos ., . R .~
a saude associados a exposicao a
de soldadura e nos processos de ~
vibracoes.
fabrico relacionados.
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Efeitos da vibracdo no corpo

humano.

Sinais de alerta de vibracéo.

aplicadas quando expostos a

vibracodes.

Manutencéo de equipamentos

dos seus componentes.

Equipamento de protec&o pess

Medidas de seguranca a serem

Definir as condi¢cbes adequadas

riscos.

Reconhecer a necessidade de

realizar verificagcOes regulares ng

protecao individual,

e
Reconhecer, selecionar e usar

efetivamente equipamentos de

?ﬁbtegéo contra riscos de vibracé

equipamentos e equipamentos de

no

local de trabalho para minimizar os

S

R0.

8. Manuseio de cilindros de

s

gas

Tipos de gases usados na
soldadura e suas principais

propriedades

Especificacdes dos cilindros de
gas, incluindo a relacéo entre @

gases e a cor dos cilindros.

Riscos associados ao manusei
incorreto (transporte,
armazenamento e uso) dos

cilindros de gas.

Equipamento de protecéo pess

associados ao armazenamento,

distribuicdo e manuseio de gase

Detalhar a interpretacéo correta
dos regulamentos de Saude e
Segurancga em relagao ao

manuseio.

operacOes de manuseio de

cilindros.
o)

Segquir os procedimentos de

trabalho seguros

Verificar as instalacdes pelos
@abuisitos minimos para o
manuseio e armazenamento de

cilindros de gas.

Reconhecer, selecionar e usar
efetivamente equipamentos de

de gas.

Explicar detalhadamente os riscos

fReconhecer o risco associado as

protecdo contra riscos de cilindrgs

)

MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING

Requisitos:

Nivel QEQ:

3 Nivel QEQ:

Soldador Europeu (EW)

Técnico Europeu de Soldadura (EWP)

Total de nUmero de horas de

8 Total de nimero de horas de contacto| 12

contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

No final deste curso, sera capaz de...

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo
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ACOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
REALIZACOES DESEMPENHO CONHECIMENTO APTIDOES RESPONSABILIDADE
9. Espacos confinados Reconhecer um espaco confinado.
Categorizar as principais situacoes
Conceito de espaco confinado. perigosas num espaco confinadd
Riscos associados a espagos associado ao setor de soldadural.
confinados. Reconhecer os riscos associados a
Medidas a serem aplicadas ao soldadura num espaco confinado.
organizar o local de trabalho. | cumprir as condicdes, requisitos e
Equipamento de Protegéo procedimentos para trabalhar num
Individual espaco confinado.
Reconhecer, selecionar e usar
equipamentos de protecao eficazes
para uso num espaco confinado,
10.Ergonomia Idéntico
Identificar diferentes distdrbios
Conceito de ergonomia. "
musculoesqueléticos
Riscos associados a postura . . :
P Identificar diferentes riscos de
corporal incorreta ao trabalhar, .
trabalho que promovem disturbigs
levantamento incorreto de "
musculoesqueléticos (MSDs);
objetos pesados e manuseio de
equipamentos de solda. Identificar riscos ergonémicos na
local de trabalho.
Configuracdo dos componentes a
serem soldados (por exemplo Reconhecer as melhores praticas
fixacdo e ferramentas). para diminuir os efeitos
. musculoesqueléticos no
Manutencéo - ACOES
¢ ¢ trabalhador.
relacionadas com a fixagao e
ferramentas para soldadura.
MATRIZ DE COMPETENCIAS HSE JOINING
Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RECUEes Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de nimero de horas de contacto] 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
REALIZACOES DESEMPENHO CONHECIMENTO APTIDOES RESPONSABILIDADE
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11.Decapagem de acgo inox

Métodos de limpeza quimica

para aco inoxidavel.

Simbolos associados a

decapagem de aco inoxidavel.

Riscos associados a diferentes

métodos de decapagem.

Condicoes adequadas para
efetuar a decapagem de acgo
inoxidavel (por exemplo,
localizac&o, ventilacéo,
tratamento de aguas residuais,
armazenamento de produtos

quimicos).

Corrija os procedimentos para
realizar a limpeza dos produtos

quimicos do aco inoxidavel.

Aplicabilidade do Equipamento
de Protecéao Individual de acorg
com o tipo de produto quimico

utilizado.

Reconhecer os riscos relacionad
com a saude e o meio ambiente
associados aos diferentes métod

de decapagem.

Identificar os diferentes simbolos
de seguranca nas embalagens €
recipientes dos agentes de

decapagem.

|dentificar as ACOES preventiva

para salvaguardar o solo e a agy

Aplicar as regras de
armazenamento para agentes

decapantes e diluentes.

Compreender os avisos de
seguranca e riscos (S e R) em

produtos quimicos.

Reconhecer, selecionar e usar
efetivamente equipamentos de
j8rote(,;z§1o na decapagem de aco

inoxidavel.

12.Gestao de residuos

Conceitos de residuos, gestao
residuos e métodos de

eliminacao de residuos.

Beneficios da gestédo do descal

de residuos.

Residuos gerados numa oficinz

de soldadura.

Riscos associados a diferentes

tipos de residuos.

Equipamento de protecéo pess

para lidar com residuos.

Reconhecer os riscos ambientais
associados a eliminacao de

Cigsiduos.

Identificar as principais dimensog
ambientais (ar, solo, agua) nas
rt%uais 0 processo da empresa pg
interferir, inclusive antes, durante

apos os processos de soldadura

5]
Reconhecer os beneficios da

gestado do descarte de residuos.

Segquir os procedimentos
estabelecidos pela empresa
®sociada a eliminacéo de

residuos.

Preparar os procedimentos de
descarte de residuos, em
cooperacao com o coordenador
soldadura, para garantir que tod
0S requisitos ambientais sejam

cumpridos.

oS

oS

U)

a.

DS

l[dem

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.
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da Unido E

Cofinanciado pelo
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Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RBgUIEoE: Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de nimero de horas de contacto] 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
. CONHECIMENTO APTIDOES
REALIZACOES | DESEMPENHO RESPONSABILIDADE

13. Armazenamento de

materiais

Importancia de armazenar

materiais corretamente.

Principios de salude e segurang

para evitar riscos de

armazenamento de material.

Requisitos associados a
diferentes tipos de
armazenamento de material,
incluindo cilindros de gas

comprimido.

Riscos associados ao
armazenamento de materiais

diferentes.
Sinais de aviso.

Equipamento de protecéo

pessoal.

Delinear as caracteristicas dos
materiais (sélidos, liquidos, gase
sujeitos a condi¢des especificas

armazenamento.

Ler as especificagbes das

condi¢cBes de armazenamento.

Organizar condicdes de
armazenamento e procedimento

associados ao local de trabalho.

Identificar os perigos potenciais
associados ao armazenamento (

materiais.

Seguir os métodos seguros de

trabalho.

Reconhecer, selecionar e usar
efetivamente equipamentos de
protecdo no armazenamento de

materiais.

S)
de

[72)

e

14.Brasagem e soldadura

Conceitos de brasagem e

soldadura.

Riscos associados a brasagem

soldadura.

Medidas preventivas utilizadas

na brasagem e soldadura.

Eliminacdo de residuos
relacionada com brasagem e

soldadura.

Manuseio e armazenamento dé
materiais relacionados a

brasagem e soldadura.

\L*4

Definir os processos de brasage
soldadura.

e
Categorizar os fluxos ligados

processo de brasagem.

Reconhecer os riscos associado

atividades de brasagem e solda.

Aplicar medidas preventivas usac

na brasagem e soldadura

Gerir 0 descarte de residu
relacionados a brasagem

soldadura.

m e

las

0s

Idéntico

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo

responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo
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Aplicabilidade do Equipamento
de Protecéao Individual de acorg
com o0 uso de brasagem e sold

Reconhecer, selecionar e u
lefetivamente  equipamentos
gprotecao utilizados na brasagen

soldadura.

sar
de

ne

MATRIZ DE COMPETENCIAS

DA HSE JOINING

e Jogo HSE Joining

Nivel QEQ: 3 Nivel QEQ: 4
RBgUBIoE: Soldador Europeu (EW) Técnico Europeu de Soldadura (EWP)
Total de numero de horas de 8 Total de nimero de horas de contacto] 12
contacto
Carga de trabalho 16 Carga de trabalho 24
Pontos ECVET 0.5 Pontos ECVET 1
RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
No final deste curso, sera capaz de...
ACOES/ CRITERIO DE < AUTONOMIA E
. CONHECIMENTO APTIDOES
REALIZACOES | DESEMPENHO RESPONSABILIDADE
Identificar e aplicar normas e
regulamentos relevantes em
matéria de salde e seguranca nps
fumos, eletricidade, campos
Normas e regulamentos eletromagnéticos, corte, materia
europeus, nacionais e quente e respingos, radiacéo de
recomendacdes aplicaveis *. . . . .
arco, ruido, vibragcéo, manuseio de
cilindros de gas, espacos Idéntico
confinados, ergonomia, decapagem
de aco inoxidavel, eliminacéo de
residuos, armazenamento de
material, riscos de brasagem e
soldadura *.
RECURSOS : ,:\/Ipreselnta(;oes PowerPoint
EXTERNOS anua

*normas nacionais e europeias e regulamentos e recomendacdes dadaabem cada topico

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo contida nesta publicagdo
responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Tabela 11 - MATRIZ DE COMPETE

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Unido Europeia

NCIAS HSE JOINING

(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo
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6. CONCLUSAO

O conteudo deste produto intelectual € abrangente e compreeradeetdfas interligadas,
mencionadas em todo o documento: pesquisa documental sobre o® Qaadmal de
Qualificacdes (QNQ), analise de necessidades / mercddsemvolvimento de um curriculo
baseado em resultados de aprendizagem e unidades de competémidalé competéncias).
As duas primeiras fases permitiram chegar a uma abordag¢odotdgica comum para o
curriculo alinhado com as ferramentas europeias (QEQ e E3/&dapté-las para atender as
necessidades das empresas em termos de Varios aspetogobjédpicos a serem cobertos,
antecedentes dos profissionais que exijam formacao, disponibilitesdprofissionais para

participar na formagao (duragéo do curso) e os resultadosdgspemaprendizagem.
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7. ANEXOS

Anexo A

Cinco casos de estudo:

VINLCI {{

CONSTRUCTION

A VINCI Construction € um grupo francés lider e importantendéstria da construgdo, com
700 empresas consolidadas e 67.000 funcionarios, em 100 paisesnAtitia areas: edificios,
estruturas funcionais, infraestrutura de transporte, infragsirbidraulica, energia renovéavel
e nuclear, meio ambiente, petréleo e gas, mineracao.

Tem um QSE (Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente) respongéeelfornece as
informacgdes relevantes e noticias sobre os padrfes e legistagbentais para os gestores.

O gestor organiza reunides para passar essas informagaesguncionarios.
Nenhum treino de seguranca.

Isto esta incluido nos cursos de treino especificos, como ndaa4bICl, que usa o corte por
arco de soldadura.

B l\( )
SYSTEMES

Sobutions in motion

Desde 1975, a BA Systemes projeta, integra e mantém ssstEnmiatralogistica com AGVs
(Automated Guided Vehicle). Com 40 anos de experiéncia em ralmdficel, as suas solugdes
automatizadas de manuseio e armazenamento oferecem éiei@esempenho aos processos
logisticos de armazéns e plantas de producao.

A empresa possui um Comité de Saude e Seguranca no Localb@hdyaonstituido por
pessoal eleito e um representante - nenhum responsaveliesgamifHSE ou QSE.

O Comité recebe informacdes sobre os padrbes ambientais,tesqeiisistrucdes relacionadas
da UIMM - I'Union des industries at métiers de la metallergi

Em 2016, as horas de treino oferecidas foram de 5472h a 14Zjaduyse
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Nenhum treino HSE especifico.

No caso da BA Systemes, as questdes de HSE sdo abordadasancursos especificos,

como “autorizagao elétrica”, “curso de soldadura” e “cursmdaipulacao de extintores de
incéndio”.

A BA Systemes tem como objetivo obter a certificagédo 18001 e, para isso, eles devem ter
um responsavel e os funcionarios responsaveis pela planta, prpjeimucéo precisam de um
nivel de treino mais elevado.

iy

TA

20

A STAR é uma empresa francesa de chapas metalicas.
A empresa ndo tem um responsavel pelo QSE.
A cada ano, sdo oferecidas 150 horas de treino para 10 fuiasona

O treino HSE aborda a seguranca do trabalhador e treino@Q\REkino ARI consiste em
dominar o uso de um dispositivo respiratério (francés: ApparsjiReoire Isolant).

A STAR acha que a empresa carece de treino em campasnalghéticos e de uma nova
legislacdo. E que os trabalhadores precisam de um nitrelide mais elevado.

O INSA Rennes é uma escola de engenharia e um centro dedormpesquisa.

Foi criado em 1966 e recebe anualmente cerca de 1.800 estudddteslisso, existem seis
laboratérios de pesquisa.

O INSA Rennes tem varias pessoas encarregadas, professtagthém engenheiros de
seguranca. Aprender sobre HSE é obrigatorio para todos os aludederio, na verdade,
existe uma unidade de risco compulsorio.

A escola enfatiza a protecéo individual e coletiva, ristsi@s e inspiracéo de fumos.
No primeiro ano, séo seis horas de treino por aluno e no teac&irsdo 24 horas de treino.

O nivel de formacao é o mesmo para todos os alunos, ungaeéados terdo um diploma de
engenheiro.
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TWI
/ 4

A cada ano, mais de 15.000 clientes em mais de 60 paisfiaen da experiéncia da TWI,
a maior organizacao de formacdo do mundo em testes ndo destrstiadura, inspecao de
soldadura e outras tematicas.

A formacao HSE é coberta por muitos cursos de formacéo fspgotomo:
* Inspecédo de Soldadura em Tubulagdes BGAS-CSWIP (British @aeyed Scheme)
» Diplomas EWF

* |IEMA - Certificado Associado Aprovado em Gestdo Ambientalstidado a
profissionais do meio ambiente

* IOSH (Instituicdo de Seguranca e Saude Ocupacional) - Gestdosegurancga,
destinado a supervisores, gestores e lideres de equipa

« NEBOSH (Conselho Nacional de Exames em Seguranca e Saldzcionaf)

o Diploma Internacional em Saude e Seguranca Ocupacional,ddirig
praticante

o Certificado Internacional em Salde e Seguranca na Construgitadesa
supervisores e gerentes.

o Diploma geral internacional em saldde e seguranca ocupadi@sahado a
gerentes, supervisores e representantes dos trabalhadores.
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Anexo B

&l ! : jagies * |= 8 European project which aims 1o
dm-alapaﬂmwmmmmrarnmnphmm;mmmmmmmmmmmmm
pessonnel satety, specifically ralaled to welding [Tor axampde: fums. rdiation, notse, visation). Thass hazards are considered as
petisniz Fgh risk on the health snd safely of welders, a5 wel & having an Imgact on the afvireamant. The idea s o preapars &

curticuhum, complelaly sdjustad to the manked [amployment) nesds and reguirements. siowing & perfect match betwean the markst
demand, the job sesk and the VET affer,

It this senss, &nd in orded o identify the mast relevant issues you face, and need 1o sddress your everyday work, we would very much
appreciate your coflaboration in arswering the quesions that best apply 1o your organisation,

= 1. Pleasa indentify the type of organisation you represant?

1 Voeational Educational Tralning Provides/Professional Schook

| University

| Company

=3 Selecta country

3. Wl kird of Health snd Sslely irsining do you prowida?

3A. HS - Hazards causes

| Fumes and gases

| Hat Material and Spatier

| Radiation

| Blecirical Cumenl

| Handling of high pressure gases cyiinders
) Confined spaces

| Moise

| Difer (plasse specily)

]

3B. HS - Hazards risks

) Fumes and gases

1 Hool Material and Spatier

) Radation

| Blectrical Cument

) Handling of bigh pressure gases cylndens
| Confined spaces

| Naise

| Oaher (plese specity)




3C. HS - How o prevent hazards

| Fumes and Gasas

| Hot Materal and Spatier

| Radafion
Electrical Cumernl

| Handling of Hgh pressiire gases cinders
Confined spaces

| Mokse

| Ofher (plasse specily)

4. Ragarding environmenial risks the training which is the most requested, is7?

T Sincking and handing of varkous products
Heal realinents
) Zand blasting
Thermal cutling
Cherical snd physbzal leats
Flision wekling
aihasive usage
| Undarwatar etling
Ao waliing
Laser and Eleciron beam wesding
| Magnetic tasts
Redographic lest
Wase digpossl
Dt {plessse specity)

Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informag&o contida nesta publicagdo
(comunicagdo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissdo responsdvel pela

utilizagdo que dela possa ser feita.
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5. How many hours has a standard HSE training?
| Lass than T howrs
| Batwesn 7 - 21 hours

1 Mare than 21 hours

6. Whal ks the number of HSE training hours your organisation gives n a year?
Le=s Bran 100 hours
| Batwesn 100 and 300 hours

T More than 300 hours

7. What is the level of the trained personnel? {you can choose more than one option)

| Enginesrs

B. How do you ensure that the training your organisation provides is kept updated with new
legkslation/reaquirements?

Thard you o your conparation

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uni&do Europeia
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utilizagdo que dela possa ser feita.
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Company

3. What is the main/core activity of your company?
| Metal constuction
| Audomotve
Mawval andior aft-shore construcions
Corsuflancy comgany
Ensrgy Secler

Ofher (pleass specily)

4. Does your organisation have personnal resposible for Health Safety andfor Environment?
| es, for Heslih, Salsty and Environment

) e, but just for Hastth and Satety

) es, but just for Environment

7 Na

58 HS - Hazards causes

| Fumes and pases
Hol Material and Spaties
| Rakalion
Elscirical Cumenl
Harelling of Fgh pressure gases cylndens
| Confined spaces
| Motse

| Diher (please spaciy)
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SB. HS - Hazards risks
Fumes and pases
| Haot Matestal and Spatier
Radabon
Blectrical Cumen
Handling of ligh pressure gases cylsiders
Confined sfracss
MNitse

Diher (plaase specily)

5C. HS - How 1o prevent hazards
| Fumes and Gases

Haot Materssl and Spatier

| Radation
Elecirical Cument
Hardling of High pressute gases cylinders

| Confined spaces
Matse

| ibar |plasse apecily)
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6. What kind of Environmaent fraining does your crgandsation usually requires?
| Sloeking and handing of varaus products
| Heat reatmants

Sand blasting
| Thesmal cutling
Chemical and physical (asts
I Fusion welkding
Adhesive usage
Underwater culling
) e welding
Lases and Eleciron beam wekding
| Magnelic lests
| Radographic lesl
Wasle dispodal

| Other (plasse specily)
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7. Imwhich areas, do you find mast critical to have HSE traiming?
D Miness capsed by welding fumes and gases

Widding furme facts

Wesding furnes - Reduding the risk

Welding furmas - Lss of extracton and prlectve equegmants

Moize and Vibration

Marual hardiing

Fire and explosian

Blecirical hazasds

Sips snd tigs

Radabion

[]
]
[
[]
]
[]
[7] Lack af cxygen in confined spaces
[]
]
]
I
[]

|:| Thesrreal cutling

D Chesrical and physical lests
D Fusion walding

D Adthaslve psans

D Lindsrwater cutling

[] Mg

[ ] Laser and Electron beam wekling
L] ettt

[ | Radegraphic tes

|| waste disposal

D Huol matedial and spalter
] other (plasse specify)
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Erasmus+ ep()s

H. In which areas, do you lind them's a bigger lack of raining complying with your needs?
D liness caused by welding furmas and gases

|:| Walding furne facts

|:| Weiding umas - Redudng The risk

Wissding furmas - Lse of sxtraction and prolective squgments
Misise ad Vibiration

Marmal hardling

Fite and exglosion

Lachc of coygen i confined spaces

Ebacirical hazasds

Shps and ings

Ragkaan

Lesgiakatian

Sineking and handing of varous produsls

Hest reatments

Sand blasling

Thesral culling

Chesmical snd physieal lasts

Fusion weking

OO00O000O0O00000000000

D Lasar and Electron beam wekding
[] magnetic tests

[[] madegrahic test

|:| Wastle dispasal

|:| Execirerragnetic Fields

D Hol matenal and spatter

] Other {plasse specity)
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9. How many hours of HSE training do you provide in your company per year?
Le=s Bvan 100 hours
| Between 100 and 300 hours

| More tfuan 300 hows

10. What are the reasons why you request the HSE training?
T 1 mandalony by lew
TN Updabs the perssnned
71 Ralss awareneas

| Ctha (plaase specily)

11. Which level of parsonnel has the bigges! nead of training?
| Engiresrs
|| Welders | Opesators
| Suparvisors
| Managers

| Ot {plasss specify)

Thanik you lof your cooperation
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